
VIELFALT AM WERK

HAUS  HOF  GARTEN 

SCHÖN NATÜRLICH



ALLES IM GRÜNEN BEREICH
Miteinander zu wachsen – im doppelten Wortsinn – und die eigenen  
Fähigkeiten und Fertigkeiten sinnvoll für die Gemeinschaft einzubringen,  
ist für jeden Menschen wichtig und wertvoll. Unsere Mitarbeiterteams  
zeichnet Tatkraft und ein hohes Maß an Fachwissen aus. Sie engagieren 
sich in vielfältiger Weise erfolgreich in der Landwirtschaft, im Garten-  
und Landschaftsbau und in der Lebensmittelverarbeitung. 

In bester Lippequalität: täglich frische Biomilch.

ÖKOLOGISCHE, REGIONALE LANDWIRTSCHAFT
Landwirtschaftliche Tätigkeiten haben in unserer Stiftung eine 
über 100-jährige Tradition. Unser Meierhof in der Luherheide, 
unweit des Standortes Neu-Eben-Ezer, wirtschaftet nach den 
ökologischen Kriterien des Anbauverbandes Bioland. Konsequent 
ist daher auch die aktive Mitgliedschaft in der regionalen  
Erzeugergemeinschaft „Lippequalität“.

Der Betrieb zählt mit seinen zeitgemäß ausgestatteten Arbeits
plätzen für Mitarbeitende mit und ohne Behinderung zu den 
größten Werkstatt-Höfen Deutschlands. Betriebsschwerpunkte 
sind die Milchwirtschaft und der Kartoffelanbau.

Unser Angebot
 Frische Trinkmilch, Joghurt und  

Sahneprodukte in über 50 Geschäften 
im Kreis Lippe
 Feldgemüse (Kartoffeln, Grünkohl, 

Möhren, Spinat, Rote Beete)
 Brot- und Futtergetreide
 Zuchtrinder, Ochsen
 Sägewerkprodukte, Lohnsägen



IMMER FÜR S IE  DA

GRÜNE DAUMEN, FLINKE HÄNDE

GARTEN- UND LANDSCHAFTSBAU
Wir verwirklichen kleine und große Gartenwünsche: 
Die naturnahe, umweltschonende Grünanlagenpflege ist 
Aufgabe unserer gut ausgebildeten Garten- und Land-
schaftspfleger. Dank ihrer eingespielten Zusammenarbeit 
und eines modernen Maschinenparks können Objekte 
fachgerecht gepflegt und selbst anspruchsvolle Aufgaben 
für Firmen und öffentliche Auftraggeber realisiert werden.

Leistungsspektrum
 Planung, Ausführung und Pflege von Garten und Grünanlagen
 Schnittmaßnahmen an Hecken, Sträuchern, Bäumen
 Raseneinsaaten, Pflanzarbeiten
 Friedhofs- und Sportstättenpflege
 Holz- und Zaunbau
 Teichanlagen, Bachläufe
 Fassaden- und Dachbegrünung
 Parkplatz- und Gehwegreinigungen
 Häckslerservice
 Lieferung von Kamin- und Brennholz

VOR ORT-SERVICE
Sie suchen einen zuverlässigen, engagierten Mitarbeiter im 
Servicebereich? Die Beschäftigung eines behinderten Mitarbei-
ters kann die beste Wahl sein. Ob Landwirtschaft, Handwerk, 
Küche, Wäscherei, Hausmeister- oder Gärtnertätigkeiten –  
je nachdem was Sie benötigen, bieten wir Ihnen Jobcoaching 
und Assistenz für in Ihren Betrieb ausgelagerte Werkstatt
arbeitsplätze oder Unterstützung beim Übergang eines Mitar-
beiters in eine reguläre Anstellung in Ihrem Haus. Die Betreu-
ung durch unsere Fachkräfte ist Ihnen in jedem Fall gewiss.

Wir freuen uns über Ihren Anruf. Übrigens: Wir kooperieren 
mit dem Integrationsunternehmen Liemer Lilie gGmbH.  
Infos unter www.liemer-lilie.de

BIOKARTOFFELSCHÄLUNG
In unserem Schälbetrieb wird die jeweils 
neueste Bio-Kartoffelernte für Sie scho-
nend topffertig zubereitet. Wir sortieren 
für Sie die besten Exemplare, schälen 
behutsam von Hand nach und waschen 
sie am Ende sorgfältig. Ob für Restaurant, 
Betriebsküche oder Mensa – auf kurzen 
Transportwegen gelangen die Bio- 
Kartoffeln frisch zu Ihnen. Interessiert?  
Wir machen Ihnen gern ein Angebot.



Ansprechpartner: Albrecht Flake

Telefon: 0 52 61/215-355  E-Mail: albrecht.flake@eewerk.de

eeWerk 
Alter Rintelner Weg 28 
D-32657 Lemgo 

Telefon: 0 52 61/215-303 
Fax: 0 52 61/215-375 

www.eewerk.de  www.eben-ezer.de

eeWerk ist ein Geschäftsbereich der Stiftung Eben-Ezer und anerkannt als Werkstatt  
für behinderte Menschen nach § 142 SGB IX.

Zertifizierungen

eeWerk hat ein zertifiziertes Qualitätsmanagementsystem nach DIN EN ISO 9001:2008  

und ist im Besitz einer Trägerzulassung nach der Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung 

Arbeitsförderung (AZAV vom 2.4.2012).

Faire Preise

Der Lohn der bei eeWerk beschäftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Behinderungen 

wird allein durch Verkauf von Waren und Dienstleistungen an Institutionen, Industrie- und 

Privatkunden erwirtschaftet. Das Gleiche gilt für Material-, Energie-, Maschinen- und anteilige 

Gebäudekosten. Die Preise werden nach betriebswirtschaftlichen Verfahren kalkuliert und 

messen sich an den Bedingungen des Marktes.

Sparen durch Aufträge an Werkstätten

Unternehmen und öffentliche Arbeitgeber sind verpflichtet, Menschen mit Behinderungen zu 

beschäftigen. Gelingt dies nicht, muss eine sogenannte Ausgleichsabgabe entrichtet werden. 

Die Zahlung der Ausgleichsabgabe kann durch Aufträge an Werkstätten auf Null gesenkt  

werden, denn bis zu 50 % des auf die Arbeitsleistungen der behinderten Mitarbeiter entfallen-

den Betrages kann angerechnet werden. Die Arbeitsleistung der Beschäftigten ergibt sich  

aus dem Rechnungsbetrag, indem z. B. Material- und sonstige Kosten abgezogen werden. 

Vertiefende Informationen können unserem Infoblatt entnommen werden.

Weitere Informationen/Arbeitsbereiche

  Allgemeine Informationen über Leistungen und Aufgaben von eeWerk

  Tischlerei

  Handweberei

  Industrielle Montagen, Elektro-Montagen und Metallbearbeitung

 


